
 

VRAC Lyon métropole recrute un·e 
« Chargé·e d’approvisionnement et de la chaine 

logistique »  
En CDI à temps plein 

 
Présentation de l’association  

VRAC Lyon Métropole est une association à but non lucratif dont la mission est de rendre 
accessible aux habitant·es des quartiers prioritaires de la politique de la ville, des produits 
alimentaires et d’hygiène de qualité, biologiques, locaux, et/ou issus du commerce équitable. 
Elle a pour but de susciter des dynamiques locales pour faire face à la précarité et de proposer 
un autre rapport à la consommation, à la santé et l’image de soi. Elle organise des évènements 
en lien avec l’alimentation dans les quartiers : concours de cuisine, ateliers de cuisine, visite des 
producteurs locaux, etc.  

Présente dans 14 quartiers populaires de l'agglomération lyonnaise et 2 campus étudiants, 
l’association VRAC vise à lutter contre les inégalités de consommation en agissant sur 4 axes : 

- Economique : proposer des produits biologiques et locaux à des prix abordables tout en 
rémunérant correctement les producteurs ; 

- Social : lutter contre l'isolement, développer l'entraide et la coopération ; 
- Santé : participer à la promotion de la santé dans sa globalité ; 
- Environnement : réduire la production de déchets et la pollution via les circuits courts, la 

vente en vrac et des produits écologiques. 

Plus d’infos : https://www.youtube.com/watch?v=84Y1vTBpGPg / https://lyon.vrac-asso.org/ 

La plateforme d’approvisionnement et de logistique : 
Vous intégrerez la Plateforme d’approvisionnement et de logistique qui a pour mission de gérer 
l’approvisionnement, le stockage, la logistique et la livraison des produits vendus par 
l’association sur les 14 groupements d’achat, la MESA, la Halle agriculturelle, et les marchés 
VRAC. Deux autres salariés en charge de la logistique, de la livraison et des marchés composent 
le pôle. L’association travail avec une trentaine de producteur et de fournisseurs et distribuent 
300 références de produits. 

Vos missions  

Sous l’autorité hiérarchique du directeur de l’association, et de la Coordinatrice opérationnelle, 
vous êtes en charge de gérer la chaine d’approvisionnement, de logistique et de livraison de 
l’association (supply chaine).  
 
Vous gérez les approvisionnements hebdomadaires des produits alimentaires, d’hygiène et 
cosmétiques de la plateforme de VRAC. Vous animez et développez le réseau de producteurs de 
l’association et vous êtes associé.e aux travaux de la « filières agricoles durables » de Territoires 

https://lecafedufle.fr/ecriture-inclusive/#:~:text=L%27%C3%A9criture%20dite%20inclusive%20est,homme%20dans%20la%20langue%20fran%C3%A7aise.
https://lecafedufle.fr/ecriture-inclusive/#:~:text=L%27%C3%A9criture%20dite%20inclusive%20est,homme%20dans%20la%20langue%20fran%C3%A7aise.
https://www.youtube.com/watch?v=84Y1vTBpGPg
https://lyon.vrac-asso.org/


 

à VivreS Grand Lyon. Vous assurez le suivi des litiges en quantité ou qualité et la gestion 
administrative courante (avoirs fournisseurs, suivi facturation, mise à jour de KPIs, etc.).  
 
Avec les équipes, vous gérez l’administration des pré-commandes auprès des adhérents 
(epicerie.vrac-asso.org), de la MESA et des Marchés VRAC (ODOO - ERP), ainsi que la mise à jour 
hebdomadaire des catalogues de produits et de leur prix. Vous pilotez la mise en place des 
inventaires, du suivi des stocks et de la traçabilité. Vous assurez le suivi et le reporting des achats 
et des ventes afin de contribuer à la rédaction des rapports d’activité et bilans des actions. Vous 
veillez au bon fonctionnement et à l’évolution des outils numériques (déploiement sur ODOO de 
la gestion des stocks).  

Vous animez et suivez la mise en place opérationnelle du calendrier annuel des cycles 
logistiques, des commandes adhérents, de la logistique et de la livraison des produits. Vous 
programmez les livraisons hebdomadaires des palettes sur les 16 points de vente de 
l’association et participez à la livraison 3 lundis par mois.   
 
Votre action s’inscrit dans un objectif de renforcement des liens et de l’interconnaissance entre 
les producteurs·trices et les mangeurs·euses. Pour cela, vous assistez à la commission VRAC 
Appro, composée d’adhérent·es, dans une démarche de démocratie alimentaire et de co-
construction du catalogue VRAC. Vous co-organisez des visites d’adhérent-es auprès des 
producteurs·trices. 
 
Ponctuellement, vous venez en soutien des équipes dans les épiceries éphémères en équipe 
renfort, selon le planning et votre disponibilité. Vous participez à la vie associative de 
l’association (AG, CA, évènements, etc.).  

 

Profil recherché :  

Une expérience et un diplôme (BAC+2) dans les métiers de la logistique est nécessaire. Plus 
qu’un diplôme, nous recherchons une personne dotée d’une appétence pour les chiffres et la 
planification.  
 
Permis B obligatoire. Une connaissance du monde de l’ESS et de l’alimentation serait un plus.  
 
Votre esprit d’analyse, votre maitrise d’Excel ne sont plus à démontrer ! 
 
Et être rigoureux-se, organisé-e et réactif-ve sont des qualités indispensables. 
 
Votre intelligence des relations humaines, vos capacités de travail et d'anticipation font de vous 
un interlocuteur efficace avec le sens des priorités. Pour réussir dans ce poste, il vous faudra être 
autonome et savoir travailler en coopération ;  
 
Conditions 

CDI à temps-plein (80% envisageable) - 35 heures hebdomadaires – 35 jours de congés payés/an 
– Télétravail possible. 



 

Salaire brut annuel de 27 550€ + primes selon résultats de la structure - Statut non-cadre. 
L’abonnement de transport (TCL) est intégralement pris en charge. Mutuelle prise en charge à 
60%.  

Le poste est basé au 41 Avenue de la République 69200 Vénissieux mais de nombreux 
déplacements sont à prévoir sur la métropole de Lyon. Déménagement probable d’ici la fin de 
l’année 2025 sur la Métropole de Lyon.  

Candidatures à adresser « au fil de l’eau » à Loic RIGAUD, Directeur : recrutement-lyon@vrac-
asso.org (Format Nom_Prénom_CV/LM) :  

- Date limite des candidatures le 21 juillet inclus ; 
- Entretiens prévus le jeudi 24 juillet toute la journée.  
- Prise de poste souhaitée : semaine du 25 au 29 aout. 
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