
 
 

VRAC LYON METROPOLE  
recrute un·e médiateur·ice social·e pour  
la Maison Engagée et Solidaire de l’Alimentation 

 

 

En CDD de remplacement congés maternité à temps plein 
 
Présentation de l’association 
VRAC Lyon Métropole est une association à but non lucratif dont la mission est de rendre 
accessible aux habitant-es des quartiers prioritaires de la politique de la ville, des produits 
alimentaires et d’hygiène de qualité, biologiques, locaux, et/ou issus du commerce équitable. 
Elle a pour but de susciter des dynamiques locales pour faire face à la précarité et de proposer 
un autre rapport à la consommation, à la santé et l’image de soi. Elle organise des évènements 
en lien avec l’alimentation dans les quartiers : concours de cuisine, ateliers de cuisine, visite des 
producteurs locaux, etc.  

Présente dans 14 quartiers populaires de l'agglomération lyonnaise et 2 campus étudiants, 
l’association VRAC vise à lutter contre les inégalités de consommation en agissant sur 4 axes : 

- Economique : proposer des produits biologiques et locaux à des prix abordables tout en 
rémunérant correctement les producteurs 

- Social : lutter contre l'isolement, développer l'entraide et la coopération 
- Santé : participer à la promotion de la santé dans sa globalité 
- Environnement : réduire la production de déchets et la pollution via les circuits courts, la 

vente en vrac et des produits écologiques 

Plus d’infos : https://www.youtube.com/watch?v=84Y1vTBpGPg / https://lyon.vrac-asso.org/ 

*** 

La Maison Engagée et Solidaire de l’Alimentation est un projet expérimental et original porté par 
l’association VRAC Lyon Métropole. Le lieu, ouvert du lundi au vendredi, porte au quotidien les 
valeurs de l’association et offre une diversité d’actions sur l’alimentation : épicerie et restaurant 
bio et solidaires, animations, groupes de travail sur l’alimentation, sorties, mise à disposition de 
la cuisine, cafétéria conviviale, système de tarification adapté au budget de chacun·e, etc. Le lieu 
repose également sur l’importance du collectif, et toutes les actions mises en place sont 
réfléchies sous le prisme de la participation, de l’émancipation des publics, du faire-ensemble.  

L’équipe salariée de la MESA est composée de :  

• Un·e coordinateur·rice de projet (objet de ce recrutement)  
• Une responsable de l’épicerie  

https://www.youtube.com/watch?v=84Y1vTBpGPg
https://lyon.vrac-asso.org/


 
• Une médiatrice sociale  
• Un chargé de mission épicerie 

Une équipe de bénévoles est impliquée dans le quotidien des activités. 

 
 

Vos missions 
Sous l’autorité hiérarchique de la coordination de la Maison Engagée et Solidaire de 
l’Alimentation et du directeur de l’association VRAC Lyon Métropole, le·la salarié·e aura pour 
responsabilité d’assurer un rôle de médiation sociale à la MESA. 
 

1/ Assurer le contact et la présence auprès des publics de la MESA (≈ 40%) : 
- Accueil du public au sein de la MESA : en physique, au téléphone, par mail… 
- Accueil et accompagnement des personnes au sein du lieu : accueil des bénévoles, 

accueil des adhérent.es sur les temps d’épicerie et explication du fonctionnement du lieu 
(comment acheter en vrac, système de pesées, aider les personnes avec de petites 
ressources à composer leur panier), adhésions… 

 

2/ Participation à l’animation du lieu, avec comme objectif l’appropriation de la 
MESA par toutes et tous (≈ 30%) :  

- Animation d’un groupe de cuisine une demi-journée par semaine  
- Accompagnement de groupe dans le cadre du projet « Cuisine de quartier » : 

o Coordonner et soutenir le fonctionnement du groupe : organisation des rencontres, 
suivi des projets et appui logistique 

o Faciliter la participation des habitants, encourager l’autonomie du groupe et 
favoriser l’émergence de nouvelles initiatives alimentaires locales 

o Assurer le lien avec les partenaires du territoire (associations, structures locales, 
acteurs de l’alimentation…) 

- Animations ponctuelles en partenariat avec les acteurs du territoire  
- Animations hors-les-murs pour faire connaitre le projet, les produits vendus sur 

l’épicerie, les astuces sur les manières de manger sain, les prix, etc. 

 
3/ Mobiliser les personnes, recueillir les besoins et participer à faire de la MESA un 
projet collectif (≈ 10%) :  

- Présence en parallèle des temps d’épicerie pour créer du lien avec les adhérent.es, 
mobiliser sur les actions à venir et pour l’implication dans le lieu.  

- Animation et mobilisation des bénévoles 
o Organiser et animer les temps forts : portes ouvertes, événements conviviaux, 

ateliers thématiques, etc. 
o Mettre en place et animer des temps de formation et de montée en compétences 

des bénévoles (accueil, animation, méthodologie, outils…). 
- Organisation de stands de découverte de la MESA hors les murs : sur des événements 

partenariaux de quartier et de quartiers voisins de la MESA, en pieds d’immeuble, etc.  



 
 
4/ Mise en relation des adhérents avec les partenaires du quartier (≈ 10%) :  

- La MESA étant un lieu de passage (pignon sur rue, lieu d’achats alimentaires, etc.), de 
nombreuses personnes cherchent des renseignements sur le quartier auprès de nous. 
Les rediriger vers les partenaires en fonction de leurs demandes (vers des travailleurs 
sociaux, les centres sociaux, etc.)  

- Participation à certaines instances partenariales du quartier 
 

5/ Autres missions (≈ 10%) 
- Participer au reporting de votre activité et contribuer à la rédaction des rapports d’activité 

et bilans des actions.  
- Participer à la communication du lieu. 
- Participer à la vie associative de VRAC (AG, ponctuellement CA). 

 
 

Profil recherché :  
Être éligible au dispositif adulte relais :  

« Le dispositif « adulte relais » est réservé aux personnes respectant les conditions cumulatives 
suivantes : 

• Avoir 26 ans ou plus ; 

• Être sans emploi ou bénéficier d'un CUI-CAE. S’il est en CUI-CAE, il doit le rompre pour 
signer un contrat adultes-relais ;  

• Résider dans un quartier prioritaire de la politique de la ville ou dans un autre territoire 
prioritaire des contrats de ville (https://sig.ville.gouv.fr/). ». 

Plus d’informations : https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F1019 

Il sera attendu du ou de la candidate une vraie envie de travailler en contact avec le public, un 
bon relationnel, une capacité d’écoute, de compréhension et d’empathie afin de pouvoir prendre 
en considération les difficultés et problématiques pouvant être énoncées par les adhérentes et 
adhérents de la MESA ou les personnes habitant le quartier. Le partage des valeurs de l’économie 
sociale et solidaire, ainsi qu’une attention et un intérêt pour les enjeux de l’alimentation durable 
et de la démocratie alimentaire seront particulièrement appréciés.  

Des expériences antérieures dans l’animation, l’accueil du public ou dans des métiers du social 
pourront être appréciées, tout comme une expérience associative, dans l’ESS ou dans une 
structure de l’insertion par l’activité économique (IAE). 

Une capacité à s’adapter à travailler de manière autonome sur ses propres missions, ainsi qu’en 
coopération avec le reste de l’équipe et les partenaires sur d’autres projets spécifiques et pour 
assurer le bon fonctionnement de la MESA, sera nécessaire pour ce poste.  

https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F21006
https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F1019


 
Dans le cadre du dispositif prévu par le poste d’adulte-relais, le bénéficiaire du poste dispose 
d’une formation spécifique à la médiation. 

Conditions du poste  
- CDD de remplacement congés maternité à temps-plein  
- 35 heures hebdomadaires  
- Convention collective ALISFA 
- 7 semaines de congés payés/an  
- Salaire brut annuel : Entre 24 000€ et 25 790€  
- L’abonnement de transport (TCL) est pris en charge à 100%.  
- Mutuelle prise en charge à 60% par l’association. 

Poste basé à la Maison Engagée et Solidaire de l’Alimentation, 83 avenue Paul Santy, Lyon 8. 

Candidatures à adresser à Oriane Borgy, Coordinatrice de la MESA : recrutement-lyon@vrac-
asso.org  (Format Nom_Prénom_CV/LM).  
 

 
Date limite de candidature 8 décembre 2025 / Entretiens prévus sur le mois de décembre 

2025/ Prise de poste prévue début du mars 2026. 

mailto:recrutement-lyon@vrac-asso.org
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